[bookmark: _Hlk57716007]Lexique : le travail	
			La rémunération/ le salaire
				Le chômage	
	Un CV et une lettre de motivation/ un entretien		Embaucher/ engager
Le travail


Contrat à temps déterminé (un CDD / indéterminé (un CDI)
			L’employeur (le chef) / l’employé/travailleur/un salarié					
L’occupation
Un emploi/ un « boulot/ un job »/une profession/ 	un métier/une activité professionnelle	
Les annonces d’emploi	        à plein temps/ à mi-temps/ à temps partiel
		
			Les congés (payés) 	Les congés maladie
							Les congés maternité et paternité	
Licencier 
Le harcèlement
Une aide sociale (RSA)		le SMIC, le salaire minimum
La retraite/ retraité (attention à Pension !)
Une pension, c’est une allocation périodique versée à une personne.  Pension alimentaire. Pension d'invalidité. (Le Petit Robert en ligne)
Les syndicats/ les grèves (un gréviste)		Le 1er mai
Les trois secteurs : primaire, secondaire, tertiaire 


Le tableau des idées : Le travail et les jeunes
Problématique : 
	  Idées principales du doc1 
	 Idées principales du doc 2 

	1. Les jeunes n’ont pas envie de travailler : c’est l’idée véhiculée par les salariés plus âges (30-44 ans)
2. Ils pensent aussi qu’ils sont moins intéressés, moins respectueux et moins concentrés.
3. L’article refuse cette idée, ce stéréotype d’après l’étude de l’Apec et Terra Nova (3000 jeunes de moins de 30 ans)
4. Cette étude montre que la plupart des jeunes considère le travail important dans leur vie
	1. Une enquête menée par le Crédoc
s’est interrogée sur le rapport des  jeunes avec le travail : sont-ils moins attachés à leur travail
2. Un des critères les plus importants : la rémunération 
3. [bookmark: _GoBack]Un autre critère fondamental, c’est l’équilibre la vie privée et la vie professionnelle : télétravail, horaires stables
4. Les jeunes craignent le stress et la charge de travail et de responsabilités 
5. Parmi ce qui inquiète les jeunes, le chômage, le déclassement. Ils veulent avoir des responsabilités 



